
PORTFOLIO 
 
Prema Pravilniku o stalnom stručnom usavršavanju i sticanju zvanja nastavnika, 
vaspitača i stručnih saradnika (“Službeni glasnik RS” 85/2013., čl. 20), predviđena je 
zakonska obaveza izrade portfolija i plana profesionalnog razvoja nastavnika.  
 
Od marta 2014. godine svaki nastavnik je u obavezi da ima svoj portfolio. 
 
Potreba za portfoliom 

- Zakonska obaveza 
- Napredovanje u zvanjima i karijeri 
- Konkurisanje za posao 
- Lična promocija uspešnosti (prikaz razvoja, napredovanja...)... 

 
Sadržaj portfolia 
 

1. Naslovna strana  (ime, prezime, telefon, mail adresa); 
2. Kratak sadržaj; 
3. Radna biografija (ključni podatke o nastavniku, pregled njegovog 

obrazovanja, radnog iskustva i postignuća); 
4. Lična profesionalau filozofija - esej koji prikazuje osnove na kojima se 

zasniva profesionalni rad nastavnika. U ovom eseju je potrebno opisati 
sledeće: 
 
- način i dominantan stil rada, 
- najčešće korišćeni oblici rada sa navedenim razlozima za njihovu primenu; 
- postavljeni ciljevi i metode rada, 
- kako se to što radimo odražava na učenike. 
 

5. Procena/evaluacija (samoprocena i spoljašnja procenu efekata rada) 
6. Prilozi  kojima se dokumentuje sve što je prethodno navedeno. 

 
 

 
 
 
http://nasaucionica.wordpress.com/nastavnici/profesionalni-portfolio/ 


